Freguesia de Vermoim
Municipio de Vila Nova de Famalicdo

PROPOSTA

Estrutura de Mapa de Pessoal 2025

No seguimento da al. a) do n.2 1 do artigo 16.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,

proponho que a Junta de Freguesia delibere:

1. Aprovar a Estrutura de Mapa de Pessoal para 2025 de acordo com Tabela em

anexo.

2. Remeter a Assembleia de Freguesia para cumprimento do disposto na alinea a)

do n.2 1 do artigo 92 da Lei n.2 75/2023, de 12 de setembro.

3. Aprovar, em Minuta de Ata, a presente Deliberagio.

Aprovado por unanimidade, pela Junta de Freguesia de Vermoim, na reunido ordinaria
de 27 de novembro de 2024

Remeter a presente proposta a Assembleia de Freguesia para a respetiva aprovacao.

Rua Antoénio Oliveira da Costa, n.° 259 - 4770-765 VERMOIM VNF
NPC 506 916 910 - TEL. 252 992 775 FAX: 252 992 739 — jfvermoim@sapo.pt
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Freguesia de Vermoim

PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL E PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO
PARA 2025

De acordo com o artigo 28.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o empregador publico deve planear para cada exercicio
orcamental as atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo em
consideracdo, nomeadamente as afribuicdes, a estratégia, os recursos financeiros
disponiveis, incluindo o respetivo mapa de pessoal (n° 2 do mesmo artigo), bem como
o plano anual de recrutamento (n° 3 do mesmo artigo), devendo estes acompanhar a

proposta de orcamento (n° 4 do mesmo artigo).

A nossa Freguesia sé alcangard os compromissos e objetivos a que se propde se estiver
dotado de pessoas capazes para os desenvolver, constituindo o conjunto dos seus
trabalhadores uma componente essencial para o sucesso na concretizagcd@o da

estratégia a que nos propomos.

O mapa de pessoal e respetivo plano anual de recrutamento constituem instrumentos
fundamentais de planeamento e gestGo estratégica de recursos humanos, permitindo
uma visGo integrada e dindmica desses recursos, contribuindo para uma cultura
organizacional orientada para o servico publico, que permita & organizacdo funcionar
com eficiéncia e eficdcia e, ao mesmo tempo, valorizar as pessoas que nela trabalham,

criando opertunidades para o seu desenvolvimento.

Desta forma, de acordo com o artigo 28.° e 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o art.® 3.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, apresenta-se o mapa de pessoal e plano anual de recrutamento para 2025,
caracterizados em fungdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu
ocupante se destina a cumprir ou executar, do cargo ou carreira e categoria que Ihe
correspondam, da drea de formagdo académica ou profissional e do respetivo perfil
de competéncias, para aprovagdo pela Assembleia de Freguesia, sob proposta da
Junta de Freguesia, sendo afixado no érgdo ou servigo e disponibilizado na pagina

eletrénica da Freguesia.

O Plano e Orcamento 2025 ndo contempla, de momento, novas contratacdes,
refletindo assim um Plano Anual de Recrutamento sem previsao atual de novos postos

de trabalho.
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